EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionaini rozvoj ‘q - - PRO M [STNI

Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ CR

ZAPIS

ze zasedani kontrolni komise
MAS Pobeskydj, z. s.

které se uskutecnilo dne 25. kvétna 2016 od 15:00 hod.
v sidle MAS Pobeskydi, z. s. v Tranovicich, ¢p. 1.

Pritomni: Ing. Karel Obluk (Rimskokatolicka farnost Domaslavice), Ing. Michal Madzia (Druzstvo
Raskovice), Petr Machalek (Sdruzeni obci povodi Stonavky),

Omluveni: -
Hosté: Ing. Krystyna Novakova (feditelka MAS Pobeskydi)

Program zasedani:
1. Pftivitani a ustanoveni zapisovatele a schvaleni ovéfovatele zapisu a programu

Rekapitulace zavérl zasedani kontrolni komise ze dne 24. bfezna 2015
Kontrola dodrZovani stanov a vnitfnich predpist spolku

Kontrola dodrzovani zakonl, platnych pravidel, standardid MAS a SCLLD
Kontrola ucelného hospodareni spolku

Projednani vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodareni spolku za rok 2015
Vypracovani zprdvy kontrolni komise pro valnou hromadu

Projednani indikatorového a evaluacniho planu SCLLD

W e N R WN

Ukoly kontrolni komise v oblasti kontroly metodiky zptisobu vybéru projektl spolkem a jeji
dodrzovani, v€etné vyfizovani odvolani Zadateld proti vybéru spolku
10. Diskuse a zavér zasedani

Ad 1. Privitani a stanoveni zapisovatele, schvaleni ovérovatele zapisu a programu

Zasedani kontrolni komise zahdjil Ing. Karel Obluk v 15:00. Konstatoval, Ze dle stanov je zasedani
usndasenischopné. Zapisovatelkou byla stanovena Ing. Krystyna Novakova a ovérovatelem zdpisu byl
jednomysiné schvdlen Ing. Karel Obluk. Pritomni jednomysiné schvalili program.

Ad 2. Rekapitulace zavért zasedani kontrolni komise ze dne 24. bfezna 2015

Ing. Krystyna Novakova zrekapitulovala zavéry a doporuceni z posledniho vnitfniho auditu za rok
2014. Konstatovala, Ze bylo postupovano dle doporuceni. Doslo krevizi vnitfnich predpist dle
doporuceni a byl vyfeSen proces zmén rozpoctu.

Kontrolni komise bere na védomi.
Ad 3. Kontrola dodrZovani stanov a vnitinich predpisti spolku

Kontrolni komise zkontrolovala dodrZovani stanov. Byl zkontrolovan soulad zejména s nasledujicimi
ustanovenimi stanov: ucel spolku, poslani a pfedmét cinnosti spolku, majetkové poméry spolku,
hospodareni spolku, ¢lenstvi ve spolku, prava a povinnosti ¢lend spolku a organy spolku.

Dale bylo zkontrolovano dodrzovani vnitfnich pfedpist a zda vyhovuji potfebam spolku.
Ad 4. Kontrola dodrZovani zakon, platnych pravidel, standardii MAS a SCLLD

Bylo ovéreno zejména dodrzovani nasledujicich zakon(: zakonik prace, zakon o uUcetnictvi, zdkon o



Zapis ze zaseddni kontrolni komise MAS Pobeskydi, z. s. ze dne 25. kvétna 2016

danich z pfijma, zakon o silni¢ni dani, zdkon o vefejnych zakazkach. Déale bylo posouzeno dodrZovani
nasledujicich platnych pravidel zejm. pravidla dotacnich tituld, ze kterych byly ¢erpany dotace. Déle
bylo ovéfeno dodrzovani Metodiky pro standardizaci Mistnich ak¢énich skupin. Bylo konstatovdno, ze
pfed konecnou akceptaci SCLLD pftislusnymi ministerstvy nevznikala povinnost SCLLD dodrZovat.
Aktivity MAS v roce 2015 nebyly v rozporu s SCLLD.

Ad 5. Kontrola ucelného hospodaieni spolku

Pfi kontrole ucelového hospodafeni spolku byly ke kontrole predloZzeny ndasledujici dokumenty:
ucetni zavérka, hospodarsky vysledek, rozpocet a jeho vyhodnoceni. Dale probéhla kontrola:
inventarizace majetku a zavazkd, nakupU, personalni oblasti, dafiovych tvrzeni za rok 2015.

Ad 6. Projednani vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku za rok 2015

Navrh vyroc¢ni zpravy byl ¢lendm kontrolni komise zaslan elektronicky jako podklad pro zasedani.
Clenové kontrolni komise neméli zésadni pfipominky.

Ad 7. Vypracovani zpravy kontrolni komise pro valnou hromadu

Byla vypracovana zprdva kontrolni komise o vysledcich kontrolni ¢innosti roku 2015 pro valnou
hromadu, ktera je pfilohou tohoto zdpisu. Kontrolni komise jednomysiné tuto zpravu schvdlila.

Ad 8. Projednani indikatorového a evaluacniho planu SCLLD

Kontrolni komise projednala indikatorovy a evaluacni pldn SCLLD zejména postup a rozsah evaluace a
procesni indikatory a indikatory vystup.

Ad 9. Ukoly kontrolni komise v oblasti kontroly metodiky zptisobu vybéru projektii spolkem a jeji
dodrZovani, véetné vyfizovani odvolani Zadateld proti vybéru spolku

Ing. Krystyna Novakova upozornila na potrebu upresnéni postupu kontrolni cinnost ve vztahu
k SCLLD. Jedna se o nasledujici ukol stanoveny stanovami:

e kontrolovat metodiku zplsobu vybéru projektli spolkem a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani
odvoldani Zadatell proti vybéru spolku (bude feseno po schvaleni zZadosti o realizaci strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje)

Dle pokynu fidiciho organu IROP ma kontrolni komise kontrolovat zplsob vybéru projektl a jeho
dodrZovani a v této souvislosti ma definovat postup a cetnost kontrol.

Po diskusi bylo stanoveno, Ze kontrolni komise se ke kontrole metodiky zplUsobu vybéru projektd
spolku a jejiho dodrzovani bude schazet po uplynuti Ihty pro odvolani Zadatell a nejpozdéji do 6
mésicl. Dle potfeby se neprodlené sejde v pfipadné podani odvolani Zadatele.

Ad 10. Diskuze a zavér zasedani

Nasledovala kratka diskuze o Uloze MAS v Uzemi a moznostech rozsifeni ¢lenské zakladny.

Na zavér bylo konstatovano, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu s dot¢enymi dokumenty a legislativou
a ucelné hospodafi s prostiredky. Kontrolni komise jednomysiné doporucuje valné hromadé
ke schvdleni vyrocni zpravy o ¢innosti spolku za rok 2015 a tcetni zavérky k 31. 12. 2015.

Predseda kontrolni komise véem podékoval za ucast za Ucast a zasedani ukoncil.

Pfiloha: Zprava kontrolni komise o vysledcich kontrolni ¢innosti roku 2015

Zapsala: Ing. Krystyna Novakova

Oveéfil: Ing. Karel Obluk
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MAS

7 POBESKYDI

Zprava kontrolni komise
o vysledcich kontrolni ¢innosti roku 2015

Predkladand valné hromadé

Kontrola ¢innosti a hospodareni MAS Pobeskydi, z. s. za rok 2015 probéhla 25. 5. 2015 od 15 hod.
dle nasledujicich bod.

1. Kontrola dodrZovani stanov a vnitrnich predpist spolku

2. Kontrola dodrZovani zakonl, platnych pravidel, standardd MAS a SCLLD

3. Kontrola ucelného hospodareni spolku

4. Projednani vyro¢ni zpravy o Cinnosti a hospodareni spolku za rok 2015

1. Dodrzovani stanov a vnitirnich predpist

1.1. Dodrzovani stanov

V roce 2015 byly platné stanovy schvalené k 4. 12. 2014. K 24. 6. 2015 byly schvédlené nové stanovy
s Upravami vyzadané vramci procesu standardizace mistnich akénich skupin. Doslo k ustanoveni
nového organu Predseda a mistopredseda jako statutarniho organu, upfesnéni, Zze programovy vybor
mUZe schvalovat zmény strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, pokud je programovy vybor
nepovaZzuje za zasadni a vyznamné a dalsi drobna upresnéni.

a. Ucel spolku

Uc¢elem spolku je dle aktudlné platnych stanov sdruzovat subjekty a vytvaret podminky pro realizaci
komunitné vedeného mistniho rozvoje (metoda LEADER) Uzemi Pobeskydi. Komunitné vedeny mistni
rozvoj se uskutecriuje na zdkladé integrované a viceodvétvové strategie mistniho rozvoje Uzemi, tj.
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje.

Dle stanov spolek ma vést seznam obci, jejichZ spravni Uzemi je zarazeno do Uzemi Pobeskydi
v pfislusSném programovém obdobi Evropské unie v ramci hlavni ¢innosti spolku. Spolek tento seznam
vede. Jednotlivé obce daly souhlas se zafazenim do plisobnosti pro programové obdobi 2014-2020.

b. Posldni a predmét Cinnosti (kontrola dodrZovani predmétu ¢innosti)

Poslanim MAS Pobeskydi je podpora kulturniho, spolecenského, socidlniho a ekonomického rozvoje
Uzemi Pobeskydi na bazi vyuZiti vnitfnich lidskych, pfirodnich a ekonomickych potencial( tohoto
venkovského regionu a na principu vytvareni partnerstvi mezi subjekty verejného a soukromého
sektoru véetné neziskového. Toto poslani bylo definovano jiz pfi vzniku organizace a organizace jedna
v souladu s nim.
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Hlavni ¢innosti dle stanov:

= zpracovani a realizace (v€. monitoringu a evaluace) strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje (dale také jen ,strategie”)

K 31. 12. 2015 byla platna Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi ve verzi
2015.2.1 - strategie s nepodstatnou a nevyznamnou zménou schvdlenou programovym vyborem
MAS Pobeskydi 22. prosince 2015 — zmény vyplyvajici s doporuceni jednotlivych ministerstev
zejména IROP a PRV (starsi verze 2015.2.0 — strategie s podstatnou a vyznamnou zménou schvalenou
valnou hromadou MAS Pobeskydi 10. listopadu 2015; 2015.1.0 — strategie schvadlena valnou
hromadou MAS Pobeskydi 27. dubna 2015). Do strategie nebyly jiz zahrnuta doporuceni vydana
v roce 2016.

= zapojeni _do programi urcenych pro realizaci_komunitné vedeného mistniho rozvoje nebo
metody LEADER a v rdmci této Cinnosti realizovat zejména vyhlaSovani vyzev k poddvani Zadosti
o _podporu projektl resp. dotace, vybér projektd pro financovani z programi, administrace a
monitoring téchto projekt

Zapojeni do programi je podminéno hodnocenim na MMR a pfislusnych ministerstvech a naslednou

akceptaci (vydanim akceptacnich dopist jednotlivych ministerstvech). Jedna se operacnich programi

IROP, OP Zaméstnanost, OP Zivotni prostfedi a Programu rozvoje venkova.

Strategie byla 22. prosince 2015 predloZena k hodnoceni na MMR. Ke dni zasedani kontrolni komise
strategie prosla administrativni kontrolou a kontrolou formalnich ndleZitosti a je ve vécném
hodnoceni na jednotlivych ministerstvech. Z divodu nedodrzovani ze strany MMR stanovenych Ihit
se proces hodnoceni prodluzuje a ke dni zasedani kontrolni komise je zpozdéni 1,5 mésice.

Souvisejici vydaje MAS (mzdové a rezijni vydaje) budou kryty ze specifického cile 4.2 Integrovaného
regionalni operacniho programu (dale “dotace 4.2 IROP”). V roce 2015 tyto vydaje predstavovaly
zejména mzdové vydaje a pronajem kancelafe a souvisejici sluZby ve vysi cca 263 tis. K¢. Tato dotace
(v celkové vysi cca 18,5 mil. K¢ do roku 2023, vlastni podil 5 %) bude na zakladé samostatné zadosti o
podporu MAS pfizndna po akceptaci strategie.

-  zapojeni do programl (nebo jejich ¢asti) a projektd uréenych pro mistni akéni skupiny (nebo
obdobné organizace) a realizace aktivit (i projektll) zamérenych na poskytovani poradenstvi,
vytvareni absorpcnich kapacit a animace Uzemi a dalSich aktivit v_kontextu danych programd,
které prispivaji k naplfiovani strategie

Toto zapojeni umoznilo MSMT, které v rdmci Operacniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavéni (OP

VW) vyuZilo moznosti MAS v animaci Skol v tzv. “Sablonach”. OP VVV na toto vyclenilo prostredky,

které prevedlo do IROP specifického cile 4.2. Pro nés je to zdvazek animace 74 $kolskych zafizeni ZS a

MS. Povinnosti MAS je oslovit $koly jednou ro¢né s nabidkou metodické podpory a dle zajmu $kol

tuto metodickou podporu poskytovat. Povinnosti MAS neni tyto Zadosti o dotaci Skoldm zpracovavat.

Souvisejici naklady budou kryty z dotace 4.2 IROP.

priprava a realizace vlastnich rozvojovych projektd, které naplnuji strategii
Vzpominky na budoucnost - evaluace a monitoring strategického planovani MAS Moravskoslezského
kraje - projekt spoluprace MAS, zapojeno 10 MAS Moravskoslezského kraje (dotace ve vysi cca 0,5
mil. K¢ na MAS, leden aZ kvéten 2015).

Komunitni rozvoj venkova v Pobeskydi — podpofeno 100 % dotaci z rozpoctu Moravskoslezského
kraje ve vysi 300 tis. K¢ (fijen 2015 aZ duben 2016), zaméreni na ¢innost manazert MAS.

Mistni akéni plan Frydek-Mistek — v roce 2015 probihala priprava Zadosti o dotaci a v této souvislosti
byl pfijat novy zaméstnance na 0,5 Uvazek (realizace projektu od bfezna 2016 do zari 2017),
partnersky projekt MAS Slezska brana a Statutarniho mésta Frydek-Mistek

- zakladni dotacni poradenstvi pro pravnické a fyzické osoby pUsobici na izemi Pobeskydi v rdmci
aktivit, které napliuji strategii,
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Tato ¢innost je vykondvana v intencich podminek stanovenych specifickym cilem 4.2 IROP. Zméreni
na ziskani podpory z operacnich programl a Programu rozvoje venkova. Akcent je kladen na
moznosti podpory prostrednictvim MAS Pobeskydi

- vyhledavani rozvojového potencidlu, animace Uzemi a iniciace vzniku rozvojovych projektd,
které napliuji strategii

aktivity navazujici na zpracovavani strategie, jednani odbornych pracovnich skupin (Cervenec a fijen

2015), tematické setkani “Nové cesty rozvoje zemédélstvi v Pobeskydi” (Unor 2015)

-  propagace strategie, spolku a jeho ¢lenl

Vyrocni zprdva o Cinnosti a hospodareni MAS Pobeskydi v roce 2014 (elektronicka verze), pravidelna
aktualizace webovych a facebookovych stranek, G&ast v diskusich u kulatého stolu pofadané SOV
Tranovice (Cerven az zari 2016).

poradani seminarll, konferenci a jinych vzdélavacich a osvétovych aktivit,
tematické setkani “Nové cesty rozvoje zemédélstvi v Pobeskydi” (Unor 2015)

- lektorska ¢innost
nerealizovano

- poradani (spoluporadani) spolecenskych, kulturnich, sportovnich ¢i obdobnych akci a soutézi
nerealizovano

- zpracovavani analyz, studii, prdzkumu a realizace obdobné vyzkumné a vyvojové ¢innosti
kromé zpracovani strategie nerealizovdno

- ucast na_aktivitdch vymény zkuSenosti a rozvojovych projektech svych tuzemskych a
zahranicnich partnert
pravidelnd setkani krajského sdruzeni Narodni sité MAS, G€ast na valné hromadé NS MAS CR,

Realizace projektu spoluprace MAS v MSK “Vzpominky na budoucnost - evaluace a monitoring
strategického planovani MAS Moravskoslezského kraje “ (dotace ve vysi cca 0,5 mil. K¢, leden az
kvéten 2015).

Pfiprava rozvojového projektu OP VVV ,Mistni akéni plan Frydek-Mistek” ve spolupraci s partnery
Statutdrni mésto Frydek-Mistek a MAS Slezska brana

Navazani a podepsani memoranda o spolupraci s MAS Slezskou branou v oblasti projekt( spoluprace
MAS

Zahdjena diskuse o spolecnych projektech spoluprace MAS z MAS Hlucinsko, MAS Jablunkovsko, MAS
Lassko

U projektu spoluprace MAS je dlleZita podpora a zajem ¢lenl MAS. Probéhla diskuse jak motivovat
cleny.

-  zapojeni do siti organizaci a zajmovych uskupeni zabyvajicich se rozvojem venkova, regiondlnim
rozvojem apod. a realizace souvisejici ¢innosti,

pokracuje ¢lenstvi v Narodni siti Mistnich akénich skupin Ceské republiky, o. s., Krajském sdruzeni NS

MAS Moravskoslezského kraje, Spolku pro obnovu venkova. Spolek je partnerem Celostatni sité pro

venkov.

- provadéni Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi pro programové obdobi 2007-2013
Vroce 2015 probéhla evaluace tj. kone¢né vyhodnoceni tohoto planu. Ex-post hodnoceni bylo
odevzdano ve stanoveném terminu do 31. 12. 2015 na RO SZIF.

Vedlejsi vydélecna Cinnost dle stanov:
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Cinnost podnikatelskych, finanénich, organiza¢nich a ekonomickych poradcd

Vroce 2015 zkapacitni divodu nerealizovano. Realizace této cinnosti v pfistich letech bude
ovlivnéna dostupnosti kapacit a nutnosti striktniho oddéleni vydélec¢né Cinnosti od hlavni ¢innosti
dotované. Podminky za jakych je mozno vydélecnou ¢innost vykondvat nejsou jednoznacna.

Kontrolni komise doporucuje rozsifit a upfesnit v souladu s platnou legislativou zapis v zivnostenském
rejstriku

¢. Majetkové poméru
V souladu se stanovami byly vyuzivany nasledujici zdroje pfijmu:

a) ucelové dotace
b) droky z bankovnich Gctd spolku
c) vynosy z vlastni ¢innosti spolku (prodej nevyuzivaného starého nabytku)

Dle stanov vlozené finan¢ni prostredky tj. zdroje mohou byt pouzity pouze k realizaci predmétu
¢innosti spolku. V roce 2015 bylo takto cinéno.

d. Hospodari‘eni spolku

-  Rozpocet byl sestaven na konci roku 2014 (vychazi s planu aktivit, ¢innosti pro dany rok),
schvaleny valnou hromadou dne 4. 12. 2014.

- vedeni Ucetnictvi dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. (pro nevydéleéné organizace)

= Ucetnictvi je rozdéleno na vedlejsi vydélecnou Cinnost a hlavni ¢innost (ta se dale ¢leni) — vyuziva
se hospodarska stfediska; doplnéno o ¢lenéni na zakazky a projekty

-  Predseda programového vyboru organizace predloZil valné hromadé ke schvaleni roéni Ucéetni
zavérku a vyroéni zpravu 27. 4. 2015, a to ve stanovach stanoveném terminu do 6 mésict od
konce fadného ucetniho obdobi.

e. Clenstvi ve spolku, prdva a povinnosti ¢lenii spolku

Je veden seznam ¢lend, ze kterého je patrné, Ze vsichni ¢lenové spliuji stanovené ve stanovach
podminky zejména, Ze maiji sidlo nebo provozovnu v Uzemi plsobnosti spolku nebo prokazatelné na
daném Gzemi mistné plsobi. VSichni ¢lenové (k 31. 12. 2015) maji sidlo v Pobeskydi. Clenové jsou
zastupovani osobami v souladu se stanovami. Spolek vede seznam svych ¢lend. Pocet ¢lend spolku
spliiuje minimalni pocet ¢lenl stanovenych ve stanovach (v souladu s pravidly pro standardizaci MAS)
tj. 34 ¢len. Clenové se pfifadili do 6 zajmovych skupin podle své prevazujici ¢innosti a zadny ¢len
neni ve vice zajmovych skupinach.

Béhem roku 2015 nebylo zaznamendano poruseni prav a povinnosti ¢lend spolku. Postupné vyvstava
problém malé motivace a zapojeni ¢len do ¢innost spolku.

f. Orgdny spolku
Béhem roku 2015 organy spolku jednaly dle stanov a dle potieby.

Valna hromada se sesla 3krat a v rdmci svého prvnim zasedani v roce 2015 schvalila vyrocni zpravu a
ro¢ni ucetni zavérku za rok 2014 a Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi
(dale strategie) ve verzi 2015.1.0. Na svém druhém zasedani 24. 6. schvdlila zménu stanov v souladu
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s pozadavky v MZE v ramci standardizace a zvolila statutarni orgdn predsedu (resp. predsedkyni) a
mistopredsedu. Na svém tretim zasedani byla zvolena vybérova komise v poc¢tu 7 ¢lend se zkracenym
funkénim obdobi do 30. 6. 2016 a aktualizace strategie ve verzi 2015.2.0.

Programovy vybor se schazel dle potfeby a plnil své povinnosti pfi realizaci a monitoringu
Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi, pfipravé spolku na nové programové obdobi
(standardizace, strategie). Na svém zasedani v fijnu 2015 schvalil zménu rozpoctu, a v prosinci mimo
zasedani schvalil zménu strategie ve verzi 2015.2.1.

Kontrolni komise 24. 3. 2014 provedI|a vnitini audit MAS za rok 2014.
Vybérova komise v roce 2015 nezasedala. Mimo zasedani si v listopadu zvolila predsedu.

Pozvénky na zasedani byly rozesilany v dostate¢ném predstihu a formé (v souladu se stanovami). Ze
zasedani byly sepsany zapisy, které byly nasledné rozeslany ¢lendm organ(i a zvefejnény na
webovych strankach. Jsou kdispozici k nahlédnuti na sekretaridtu MAS. Zapisy maji vSechny
naleZitosti.

Reditelkou MAS byla vroce 2015 Ing. Krystyna Novdkova, kterd zastupovala spolek v béinych
zalezitostech na zakladé pIné moci podepsané predsedkyni programového vyboru resp. predsedkyni
spolku.

Funkce ¢lend organl, ktefi na svou funkci rezignovali, zanikla v souladu s ob¢anskym zakonikem.

1.2. Dodrzovani stanov

Spolku vyuziva nasledujici vnitfni pfedpisy (smérnice):

Cislo Nazev
$1/2015 | U¢tovy rozvrh Dodrzeno
$2/2015 Vymezeni dIou'hodobého nehmotného a hmotného majetku, | Pouze drobny majetek
odpisovani majetku, odpisovy plan a ocefiovani majetku dodrZzeno
S 3/2015 | Nakladani se zasobami, jejich vymezeni a uctovani Netvofi zasoby
S 4/2015 | Inventarizace majetku a zavazk( Dodrzeno
Casové rozliovani nakladtl a vynost, vydajtl a pFijma, ve. Dodrzeno
$5/2015 . N
dohadnych polozek
S$6/2015 | Poskytovani a uctovani cestovnich nahrad DodrZzeno
S 7/2007 | Vyuzivani sluzebniho vozidla Nevyuzivano
S 8/2015 | Hlavni a vedlejsi ¢innost sdruzeni v Géetnictvi Dodrzeno
$9/2015 | Archivacni a skarta¢ni rad DodrZzeno
$10/2015 | Obéh doklad DodrZzeno
S 11/2015 | Pokladni regulativ Dodrzeno
$12/2015 | Silni¢ni dan DodrZeno
$13/2015 | Mzdova a personalni evidence DodrZzeno
S 14/2015 | Prepocet cizi mény a kurzové rozdily DodrZzeno
S 15/2015 | Postup evidence a Uétovani dotaci, daru DodrZzeno
$16/2015 | Kompetence feditele DodrZzeno
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2. Kontrola dodrzZovani zakonii, platnych pravidel, standardi MAS a
SCLLD

a. Spolek pri své ¢innosti md povinnost dodrzovat zejména ndsledujici zakony:
Obcansky zakonik (ustanoveni o spolcich, smlouvach)
Zakonik prace (pracovné pravnim vztah se zaméstnanci na zakladé pracovnich smluv)
Zakon o Ucetnictvi (a vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.)
Zakon o danich z prijm0 (pravnické osoby, fyzicky osoby ze zavislé ¢innosti)
Zakon o silni¢ni dani (pouze pti vyuZziti soukromého vozidla pro ucely vydéle¢né Cinnosti)

Zakon o verejnych zakazkach (zakazky v reZimu zakona spolek nerealizuje a v budoucnu se jejich
realizace predpoklada, pfi zadavani zakdzek ma povinnost postupovat v souladu s pravidly
pfislusnych dotacnich tituld)

b. Spolek pri své ¢innosti je povinen dodrzovat ndsledujici platnd pravidla
Pravidla dotacnich tituld, ze kterych cerpa dotace v roce 2015 tj.

Pravidla Programu rozvoje venkova na obdobi 2007-2013 opatreni I1V.2.1

Podminky - Podpora Mistnich akénich skupin Moravskoslezského kraje 2015 (RRC/10/2015)
Obecna pravidla a specificka pravidla IROP SC 4.2

Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi 2014-2020

c. Spolek pri své ¢innosti se md ridit Metodikou pro standardizaci Mistnich ak¢nich skupin

Metodika urcuje zejména minimalni pocet ¢lend, sloZeni ¢lenské zakladny, sloZzeni a kompetence
organ( spolku. 25. listopadu 2015 spolek ziskal osvédceni o standardizaci a k tomuto datu spolek
splfioval standardy.

Vyznamné zmény s moznym dopadem na dodrzovani standardi:

V prosinci 2015 doslo k odstoupeni jednoho ¢lena programového vyboru. Funkéni obdobi koncilo

v souladu s ob¢anskym zakonikem zacatkem tnor 2016. Nasledné doslo v souladu se ob¢anskym
zakonikem ke kooptaci do nejblizsiho zasedani valné hromady 5 ¢lena programového vyboru, aby
byla zachovana podminka standardizace, Ze Zadna ze zajmovych skupin ani verejny sektor nema vice
nez 49 % ¢lenl programového vyboru.

Tento postup byl v souladu s obéanskym zakonikem a nebyl v rozporu se standardy. Dalsi vyznamné
zmény, které by ovlivnili pInéni standardd, se neudaly.

d. Spolek pri své ¢innosti md postupovat v souladu s SCLLD

Jedna se zejména o dodrzovani akéniho planu (programovych ramcil) a implementacni ¢asti. SCLLD
neni v této chvili akceptovana pfislusnymi ministerstvy a realizace nebyla zahajena.
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3. Kontrola ucelného hospodareni spolku

a. Kontrola uicetni zavérky, hospoddiského vysledku a rozpoctu a jeho cerpdni

K 31. 12. 2015 byla sestavena (fadnd) Uéetni zavérka. U&etni zavérka je sestavovéna v plném rozsahu
vC. pfilohy. Oba dokumenty jsou dostupné v tiSténé podobné v sidle spolku.

Tabulka 1: Hospodafsky vysledek roku 2015

ucet / ucetni stredisko 1000 1700 1800 1900 2000 celkem

naklady 317 253,27 | 432 449,00 | 134 531,05 | 263 288,70 0,00 | 1 147 522,02
501 | Spotfeba materialu 7 748,90 210,40 | 424441 0,00 0,00 12 203,71
502 | Spotieba energie 619,95 6 777,05 1970,00 5 422,00 0,00 14 789,00
511 | Opravy a udrZovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
512 | Cestovné 12 485,54 1 880,88 0,00 0,00 0,00 14 366,42
513 | Naklady na reprezentaci 10 818,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 818,00
518 | Ostatni sluzby 88 117,23 | 31383,07| 10156,55| 16 139,20 0,00| 145 796,05
521 | Mzdové naklady 151 104,26 | 305 053,74 | 88 179,00 | 180 392,00 0,00 | 724 729,00
524 | Zakonné socialni pojisténi 22 180,73 | 86 718,27 | 29981,50| 61 335,50 0,00| 200 216,00
527 | Zakonné socialni ndklady 3 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3400,00
531 | Dan silniéni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
538 | Ostatni dané a poplatky 1100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00
549 | Jiné ostatni naklady 4 471,92 425,59 -0,41 0,00 0,00 4 897,10
582 | Poskytnuté pfispévky 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
591 | Dan z pfijmd (dan z droku) 206,74 0,00 0,00 0,00 0,00 206,74

vynosy 2 335,03 | 432 449,00 | 134 531,05 | 263 288,70 0,00| 832603,78
602 | Trzby z prodeje sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
644 | Uroky 1.088,03 0,00 0,00 0,00 0,00 1.088,03
645 | Kursové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
649 | Jiné ostatni vynosy 1247,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1247,00
684 | Prijaté Clenské pFispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
691 | Provozni dotace 0,00 | 432 449,00 | 134 531,05 | 263 288,70 0,00| 830 268,75
hospod. vysledek (+ zisk, - ztrata) | -314 918,24 0,00 0,00 0,00 0,00 -314918,24
hospod. vysledek (+ zisk, - ztrata) -314 918,24 0,00 | -314918,24
591 | Dan z pfijmii 0,00 0,00 0,00
hospod. Vysledek po zdanéni -314 918,24 0,00 | -314918,24

Vysledkem hospodareni spolku za rok 2015 je ztrata cca 315 tis. KC. Pri¢inou je nezpUsobilost
z pohledu realizovanych projektd vydaju souvisejicich s dokonéenim administrace a evaluace SPL
MAS Pobeskydi a dalSich vydajl souvisejicich s béZznym provozem spolku. Tyto vydaje bylo nutno
hradit s vlastnich zdroja. Naklady spolku dosahly vyse 1 148 tis. K¢, z toho cca 81 % osobni naklady
(prmérny prepocteny pocet zaméstnanct k 31.12. 2015 byl 1,71). Vynosy spolku predstavuji
provozni dotace (432 tis. K¢) z Programu rozvoje venkova osa IV. LEADER opatreni IV.2.1 (projekt
spoluprace), rozpoctu Moravskoslezského kraje (135 tis. KE) a predpokladana dotace z IROP
specifického cile 4.2 (v dohadné vysi 263 tis. K¢). VSechny tyto vynosy se vztahuji na hlavni ¢innost.
Vsechny tyto vynosy a naklady se vztahuji k hlavni ¢innosti. Z kapacitnich ddvodi v roce 2015 nebyla
vyvijena vedlejsi vydéle¢nd ¢innost. Clenské piispévky v roce 2015 byly ve vysi 0,-- K&.
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Tabulka 2: Vyhodnoceni schvdleného rozpoctu na rok 2015

V1 | Kancelarské potreby apod. 5000,00 15000,00 10000,00 8254,71
V2 | Propagacni materialy 0,00 0,00 0,00 0,00
V3 | Drobny hmotny majetek 0,00 0,00 3300,00 3949,00
V4 | Spotfeba energie 27000,00 18000,00 18000,00 9951,00
V5 | Opravy a udrZovani 10000,00 10000,00 0,00 0,00
V6 | Cestovné 20000,00 15000,00 9500,00 14366,42
V7 | Vydaje na reprezentaci 5000,00 7000,00 10000,00 10818,00
V8 | Ndjem 47000,00 30816,00 30816,00 30816,00
V9 | Telefon, internet, postovné 43000,00 26400,00 28000,00 28125,28
V10 | Ostatni sluzby 30000,00 40000,00 85000,00 88356,36
V11 | Drobny nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
V12 | Mzdy 666134,00 662000,00 720000,00 720210,00
V13 | Socialni, zdravotni pojisténi (hrazené) 97666,00 122205,00 244800,00 198681,00
V14 | Jiné socialni vydaje 0,00 8000,00 3300,00 3400,00
V15 | Dané a poplatky 5000,00 2000,00 5000,00 1100,00
V16 | Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00
V17 | Bankovni poplatky 3000,00 3000,00 2500,00 2414,00
V18 | Ostatni naklady 20000,00 13000,00 17000,00 17579,10
V19 | Dan z pfijmu 0,00 0,00 0,00 206,74

Vydaje celkem 978800,00 972421,00| 1187216,00| 1138227,61
P1 | LEADER 400000,00 541906,00 541906,00 541906,00
P2 | Pfijmy z vedlejsi ¢innosti MAS 0,00 0,00 0,00 0,00
P3 | Ostatni pfijmy 1000,00 1000,00 2334,00 2335,03
P4 | Projekt spoluprace MAS 500000,00 430000,00 432449,00 432449,00
P5 | Dotace MSK 0,00 0,00 0,00 0,00

Prijmy celkem 901000,00 972906,00 976689,00 976690,03
Z1 | Financni prostiedky na bankovnich Gétech k 1.1. 1500000,00 1399603,34 1399603,34 1399603,34
Z2 | Finanéni prostredky v pokladné a ceniny k 1.1. 2000,00 13209,00 13209,00 13209,00

Disponibilni zdroje celkem k 1.1. 1502000,00 | 1412812,34| 1412812,34| 1412812,34

Rozdil pfijml a vydaju -77800,00 485,00 -210527,00 -161537,58

Disponibilni zdroje k 31. 12. 1424200,00 | 1413297,34 | 1202285,34| 1251274,76

Schvdleny rozpocet prosSel dvakrat zménou. Prvni zména byla vyvoldna zejména upresnénim
pocatecnich stavll a poZadované vyse dotace. Druha zména byla vyvoldna schvalenim realizace
projektu s podporou MSK. Oproti schvdlenému rozpoctu na rok 2015 doslo k navyseni vydajli 16,3 %
a k navyseni pfijm0 o 8,4 %. Vyrazny rozdil mezi navySenim pfijm0 a vydajd je ddn posunutim pfijmu
dotace na zacatek roku 2016. Vétsina rozdil( byla zohlednéna v provedenych zménach rozpoctu.

b. Inventarizace majetku a zdvazkii

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena dle platnych vnitfnich predpisl. Inventarni soupisy
vé. zapisa z fyzické inventury pokladny, cenin a drobného majetku jsou radné zpracovany. Nezjistény
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zadné inventarni rozdily. Podrozvahové evidovany drobny majetek je evidovan v hodnoté cca
697 tis. K¢ (pofizovaci cena). Vroce 2015 byl pofizen drobné majetek (mobil) a vyfazen majetek
(nadbytecny kanceldrsky nabytek).

c¢. Kontrola nakupii: materidlu, sluzeb, DM, tivéry, tiroky, vybérovd rizeni (viz niZe)
Kontrola probéhla u vyznamnych poloZek rozpodtu a to nasledujicich dokument(:

= najemni smlouva kancelar v¢. dodatkd
- smlouva o poskytovani Ucetnich sluzeb (od 11/2015)

d. Persondlni oblast: externi a interni pracovnici
Zaméstnanci MAS Pobeskydi na zakladé pracovni smlouvy

Ing. Krystyna Novakova — feditelka (PS, 1 uvazek)

Véra Kratochvilova — manaZerka MAS (PS, 1 uvazek, do 31. 5. 2016)

RNDr. Pavel Ziska — projektovy manazer (PS, 1 Gvazek, od 1. 10. 2015)

Ing. Martin Puska¢ — manazer projektu (PS, 0,5 uvazek, od 1. 12. 2015)

Ing. Aneta Struhalova — administratorka projekt( (PS —rodi¢ovska dovolena)

e. Kontrola dariovych tvrzeni 2015

Probéhla kontrola nasledujicich dafnovych tvrzeni

= pfiznani k dani z pfijmG pravnickych osob za rok 2015

= pfiznani k dani silni¢ni za rok 2015 — nevznikla darfiova povinnost

= vyuctovani dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti ... za rok 2015
= vyuctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané... za rok 2015

f- Zpravy o jinych probéhnutych kontroldch ¢innosti MAS v roce 2014
Béhem roku 2015 probéhly nasledujici kontroly:

= standardni kontrola SZIF ucetnich doklad(i (souvisejicich s Zadostmi o proplaceni podanych
v roce 2014) a jejich zauctovani, prehled prijatych dotaci
= audit ucelového cerpani dotace PRV opatteni IV.1.1

4. Vyroc¢ni zprava za rok 2015

Navrh vyrocni zpravy byl ¢leniim kontrolni komise zaslan elektronicky jako podklad pro zasedani.
Vyrocni zprava obsahuje zakladni informace o spolku, prehled ¢lend spolku, prehled ¢lenl volenych
organll spolku a jejich jednanich. Dale je zde popsan postup realizace Strategického planu LEADER
MAS Pobeskydi a prehled dokoncenych projektl, postup zpracovani a schvalovani Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a dalsi aktivity MAS Pobeskydi. Soucasti je i
souhrn ucetni zavérky a vyhodnoceni rozpoctu za rok 2015.
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5. Zhodnoceni a doporuceni

Pfi kontrole dle bodu 1. dodrZovani stanov a vnitfnich predpist nebyly shledany nedostatky.
Organizace postupuje dle platnych stanov, které byly sestaveny v souladu se standardy MAS a novym
obcanskym zakonikem. Vnitinich predpisy jsou s v souladu s usnesenim valné hromady schvalovany
predsedkyni spolku.

V bodé 2. dodrZovani zakonu, platnych pravidel, standardd MAS a SCLLD jsme zkontrolovali prehled
zakon( a platnych pravidel, podle kterych spolek postupuje. Jsou dodrzovany standardy MAS.

Vramci kontroly podle bodu 3. ucelného hospodareni MAS nebyly shledany nedostatky. Vedeni
spolku postupovalo podle schvaleného rozpoctu pro rok 2015 (byly provedeny 2 zmény) a Cinilo
kroky a opatreni pro ucelné nakladani s prostredky podle vyvoje v hospodareni spolku.

Kontrolni komise doporucuje vedeni MAS pro rok 2016 rozsifit a upresnit v souladu s platnou
legislativou zapis v Zivnostenském rejstriku.

Kontrolni komise predklada pfipominku, aby doslo k zavéru roku ke schvaleni zmény rozpoctu.

Na zakladé vyse uvedeného lze konstatovat, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se stanovami, zakony,
standardy MAS a platnymi pravidly a Ze dodrzuje stanovy, vnitini pfedpisy a ucelné hospodafri.
Na zdkladé naseho zjisténi doporucujeme valné hromadé schvaleni predkladdané vyrocéni zpravy
o Cinnosti spolku a ucetni zavérky k 31. 12. 2015.

Ttranovice, 25. kvétna 2016

Ing. Karel Obluk Petr Machalek Ing. Michal Madzia
predseda komise ¢len komise ¢len komise
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